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ΑΠΟΦΑΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΕΛΜΕ ΠΕΙΡΑΙΑ


Πλαίσιο πάλης και πρόγραµµα δράσης


Με οργάνωση και αποφασιστικό αγώνα, µε συσπείρωση στo Σωµατείο µας, µπαίνουµε 
µπροστά στον αγώνα για δουλειά µε δικαιώµατα, µόρφωση για όλα τα παιδιά!


Βρισκόµαστε για µια ακόµη χρονιά αντιµέτωποι µε την επιλεκτική ανικανότητα της κυβέρνησης και του 
ΥΠΑΙΘ να αντιµετωπίσει τα οξυµένα προβλήµατα της εκπαίδευσης. Για µια ακόµη χρονιά το ΥΠΑΙΘ 
ξεπέρασε τον εαυτό του αφού η νέα ηγεσία του ήδη έχει παραγάγει «έργο»!


Με το ξεκίνηµα της σχολικής χρονιάς:


• «Εξαφάνισαν» 20.000(!) κενά σε εκπαιδευτικούς αφού την πρώτη φάση προσλήφθηκαν 28.353, στη 
δεύτερη φάση προσλήφθηκαν 12.779 ενώ τα συνολικά κενά σύµφωνα µε τα επίσηµα στοιχεία των 
Διευθύνσεων Εκπαίδευσης είναι πάνω από 47.000!


• Τραγικές ελλείψεις µε την παράλληλη στήριξη αφού χιλιάδες παιδιά που δικαιούνται παράλληλη 
στήριξη είτε δε θα έχουν είτε στην καλύτερη περίπτωση θα µοιράζονται τον εκπαιδευτικό!


• Ενώ µπορούσε να «τρέξει» το σύστηµα και να προσληφθούν αναπληρωτές, προτίµησαν να το 
«τρέξουν» µετά τη 1η Σεπτέµβρη και µε αυτό τον τρόπο να αφαιρέσουν κάµποσα ηµεροµίσθια από τους 
αναπληρωτές (που µε τον πενιχρό µισθό τους µετράνε ακόµα και το 50λεπτο)


• Χιλιάδες γονείς αναγκάζονται να µετακινούν τα παιδιά τους µε δικά τους µέσα αφού ακόµα δεν έχει 
φροντίσει κυβέρνηση και περιφέρειες να λύσουν το πρόβληµα των µεταφορών


• Χιλιάδες εκπαιδευτικοί αναπληρωτές έχασαν τις θέσεις τους στους πίνακες εξαιτίας των λαθών του 
συστήµατος και το ΥΠΑΙΘ αρνήθηκε να τα διορθώσει!


Το ΥΠΑΙΘΑ και η κυβέρνηση για να καλύψει την έλλειψη του προσωπικού, προχωρά σε: υποχρεωτικές 
υπερωρίες, συγχωνεύσεις τµηµάτων και µετακινήσεις µαθητών. Τα 27αρια τµήµατα έχουν γίνει πια 
κανόνας! Έτσι φαίνεται αντιλαµβάνεται η κυβέρνηση την βοήθεια στους µαθητές στη µετα-COVID εποχής 
αλλά και την αντιµετώπιση της ενδοσχολικής βίας…


Σχολεία ερείπια, επικίνδυνα για τους µαθητές και τους εκπαιδευτικούς


Δεν περνάει εβδοµάδα που να µην έχουµε κάποιο ατύχηµα εντός σχολικής µονάδας µε θύµα µαθητή ή 
εκπαιδευτικό. Πάνω από 9.000 σχολεία (περίπου 75%) έχουν χτιστεί την περίοδο 1960 – 1985 ενώ δεν έχει 
γίνει ποτέ προσεισµικός έλεγχος. Σχολεία που είναι επικίνδυνα για τα παιδιά µας, αφού η συντήρηση και οι 
επισκευές τους θεωρούνται κόστος για το κράτος και τις κυβερνήσεις.


Πειραιάς, 19/10/2023
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ΜΜΕ, ΟΛΜΕ
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Οι εικόνες είναι αποκαλυπτικές. Πληµµυρισµένα σχολεία, κολώνες να κρέµονται στον αέρα, ετοιµόρροποι 
σοβάδες, υδραυλικές και ηλεκτρολογικές εγκαταστάσεις επικίνδυνες, αίθουσες κλουβιά, κοντέινερ, 
διάδροµοι και σκάλες ακατάλληλες που σε περίπτωση σεισµού αποτελούν σηµεία εγκλωβισµού αντί 
διαφυγής.


Επιπλέον, η κυβέρνηση έκανε ακόµα ένα βήµα στην υποχρηµατοδότηση και εµπορευµατοποίηση των 
σχολείων µε το νοµοσχέδιο του Υπουργείου Εσωτερικών που καταργεί τις Σχολικές Επιτροπές και της 
Δηµοτικές Επιτροπές Παιδείας. Τα ήδη υποχρηµατοδοτούµενα σχολεία θα φτωχύνουν ακόµα περισσότερο 
και θα ανοίξει ο δρόµος να µετατραπούν σε σχολεία αυτόνοµες µονάδες µε τους διευθυντές να πασχίζουν 
να βρουν πόρους µε κάθε τρόπο, να µπαλώνουν όπως όπως τα προβλήµατα, ενώ το κράτος θα παριστάνει 
τον Πόντιο Πιλάτο. Με αυτές τις διατάξεις επιταχύνεται η εφαρµογή του ν. 4692/20 µέσα από τον οποίο 
έχουν θεσµοθετήσει την αναζήτηση πόρων και χορηγών από την σχολική µονάδα. Η κυβέρνηση δεν µπορεί 
να κρύβεται µπροστά στις ανάγκες των σχολείων και µάλιστα όταν το µατωµένο πλεόνασµα απογειώθηκε 
στα 5,6 δισ. για την περίοδο του Ιανουαρίου έναντι στόχου 2,314 δισ. ευρώ (!!)


Ο µισθός τελειώνει στα µέσα του µήνα


Χιλιάδες συνάδελφοι, κυρίως αναπληρωτές και νεοδιορισµένοι, ζουν σε συνθήκες εξαθλίωσης. Ο εφιάλτης 
του ενοικίου των 500 και 600 ευρώ για σπίτια-τρύπες, οι µισθοί πείνας, τα πανάκριβα εισιτήρια που κάνουν 
αδύνατη τη µετακίνηση στο τόπο διαµονής διαµορφώνουν ένα πλαίσιο στο οποίο ο εκπαιδευτικός δεν 
µπορεί αντικειµενικά να επιτελέσει απρόσκοπτα το παιδαγωγικό του ρόλο.


Το συνεχές κύµα ακρίβειας, τον πληθωρισµό να τρέχει µε πάνω από 10% στα είδη πλατιάς λαϊκής 
κατανάλωσης, τα υπέρογκα ενοίκια (στην περίπτωση που βρεθεί σπίτι), τις τιµές στην ενέργεια που 
συνεχίζουν να χτυπάνε κόκκινο, ο µισθός µας φτάνει πλέον για τις 10 πρώτες µέρες του µήνα. Η αύξηση 
που όλο το καλοκαίρι κοκορεύονταν η κυβέρνηση ότι θα δοθεί στους Δηµόσιους Υπαλλήλους ουσιαστικά 
δεν υφίσταται γιατί ήδη έχει εξανεµιστεί! 


Και µέσα σε όλα αυτά, εξοργιζόµαστε ακούγοντας τα κυβερνητικά επιτελεία και τα παπαγαλάκια τους να 
πασχίζουν να πείσουν µε κάθε πιθανό και απίθανο τρόπο για το νέο εργασιακό έκτρωµα Γεωργιάδη. Είναι 
απίστευτο το 2023 να δουλεύει ένας εργαζόµενος 13 ώρες την ηµέρα, 6 ή και 7 ηµέρες την εβδοµάδα, µε 
συµβάσεις µηδενικών ωρών και αυτό να παρουσιάζεται ως πρόοδος. Και αν τυχόν αντιδράσουµε και 
απεργήσουµε να αντιµετωπίζουµε βαρύτατες ποινές!


Δεν θα επιτρέψουµε αυτό τον εργασιακό µεσαίωνα να το ζήσουµε εµείς και οι µαθητές µας. Η πανεργατική 
απεργία στις 21 Οκτώβρη ήταν µια πρώτη απάντηση των εργαζοµένων απέναντι σε αυτή την επίθεση. Τις 
διατάξεις αυτές θα τις καταργήσουµε στη πράξη.


Η βιοµηχανία διώξεων σε εκπαιδευτικούς δεν µας τροµάζει


Η ένταση της καταστολής και του αυταρχισµού, πάει χέρι-χέρι µε την αντιλαϊκή-αντιεκπαιδευτική πολιτική. 
Σε διάφορες ΕΛΜΕ και ΣΕΠΕ, όπως στη δική µας, εδώ και µήνες έχει στηθεί µια βιοµηχανία διώξεων 
εκπαιδευτικών εξαιτίας της συνδικαλιστικής τους δράσης. 


Διώκονται συνάδελφοι για τη συµµετοχή τους σε κινητοποιήσεις, απεργίες, έχουν φτάσει στο σηµείο να 
διώκουν ακόµα και την δηµόσια κριτική απέναντι στη πολιτική του Υπουργείου και της Διοίκησης! 
Άλλωστε, οι εκπαιδευτικοί έχουµε συρθεί αµέτρητες φορές στα δικαστήρια από την πολιτική ηγεσία του 
ΥΠΑΙΘΑ, όπου µε βιοµηχανία καρµπόν αποφάσεων, βγάζουν τις απεργίες µας παράνοµες. 


Όσο και να προσπαθούν ο κλάδος δεν τροµοκρατείται! 




«Όλοι για έναν και ένας για όλους» στην οργάνωση της αλληλεγγύης και της διεκδίκησης!


Εκφράζουµε την αλληλεγγύη µας στον λαό της Θεσσαλίας που βιώνει τις τραγικές συνέπειες µιας 
εγκληµατικής πολιτικής που οδήγησε στην ανυπολόγιστη καταστροφή, σε νεκρούς και πολλούς 
αγνοούµενους. Απέναντι σε αυτό το εχθρικό κράτος που αφήνει απροστάτευτο τον λαό για να υπηρετήσει 
τα επιχειρηµατικά κέρδη δεν αφήνουµε κανέναν µόνο. Οργανώνουµε τώρα τη διεκδίκηση και την 
αλληλεγγύη! Κάνουµε ξανά πράξη το «µόνο ο λαός µπορεί να σώσει τον λαό». Καλούµε όλους τους  
Συλλόγους να συνεχίσουν την αλληλεγγύη µε βάση την απόφαση της ΟΛΜΕ (βλέπε εδώ: 20-09-2023: 
Συγκέντρωση χρηµάτων για αλληλεγγύη στην Θεσσαλία - Ο.Λ.Μ.Ε. | Οµοσπονδία Λειτουργών Μέσης 
Εκπαίδευσης (olme.gr)).


Ως εδώ µε την κοροϊδία! Να παρθούν τα απαραίτητα µέτρα στήριξης για τους πληγέντες και συνολικά τον 
λαό της Θεσσαλίας για άµεσα µέτρα προστασίας της υγείας του, µε ενίσχυση των υπαρχουσών και τη 
δηµιουργία έκτακτων δόµων υγείας, την πλήρη αποζηµίωση για τις καταστροφές που υπέστησαν σε σπίτια, 
καλλιέργειες, κοπάδια, µαγαζιά κλπ. 


Να στηριχθούν όλοι οι µαθητές της περιοχής ώστε να διασφαλιστεί η οµαλή ένταξη τους στην εκπαιδευτική 
διαδικασία, να προχωρήσουν άµεσα οι επισκευές των σχολικών υποδοµών και να παρθούν έκτακτα 
παιδαγωγικά µέτρα.


Με συσπείρωση στo σωµατείo µας µπορούµε να εµποδίσουµε την αντιδραστική αξιολόγηση!


Μια σειρά από προωθητικές αποφάσεις χρειάζεται όλοι µαζί να τις υλοποιήσουµε, να τις πάµε µέχρι το 
τέρµα ώστε να ανοίξουµε τον δρόµο για την ικανοποίηση των δίκαιων αιτηµάτων µας, για δουλειά µε 
δικαιώµατα, ικανοποίηση των σύγχρονων µορφωτικών δικαιωµάτων των µαθητών µας, για να µη στενάζει 
η λαϊκή οικογένεια να µορφώσει τα παιδιά της σε ένα κατηγοριοποιηµένο σχολείο. Το ΥΠΑΙΘ φαίνεται 
πως µε το µόνο που θα ασχολείται και φέτος θα είναι η αξιολόγηση και η υλοποίηση όλων των 
αντιδραστικών αλλαγών που έχουν νοµοθετηθεί τα τελευταία χρόνια. Ο αποφασιστικός αγώνα µας όµως 
έχει βάλει σοβαρά εµπόδια! Με τη στάση µας υπερασπιζόµαστε το νέο πισωγύρισµα που θέλουν, σχολεία, 
κατηγοριοποιηµένα, υποβαθµισµένα για τη µεγάλη πλειοψηφία, µε εκπαιδευτικούς φοβισµένους! 


Και φέτος συνεχίζουµε τον αγώνα µας για την υπεράσπιση του παιδαγωγικού µας ρόλου,  
την αξιοπρεπή δουλειά,  τη µόρφωση των µαθητών!


• Εντείνουµε τις προσπάθειες µας για να υπογραφεί Συλλογική Σύµβαση Εργασίας στον κλάδο µας, ώστε 
να κατοχυρωθούν µια σειρά από δικαιώµατα σε αναπληρωτές και µόνιµους, για να µπορέσει να ανοίξει 
ο δρόµος να ικανοποιηθούν ακόµα περισσότερες διεκδικήσεις µας.


• Συνεχίζουµε και φέτος να υλοποιούµε την απεργία – αποχή από την ατοµική αξιολόγηση. Η απεργία – 
αποχή, είναι σε ισχύ, άρα σε ισχύ είναι και οι δηλώσεις συµµετοχής στην απεργία-αποχή που έχουν 
υπογραφεί από πέρσι. Όσοι εκπαιδευτικοί δεν είχαν υπογράψει πέρσι την απεργία – αποχή, ή άλλαξαν 
σχολική µονάδα (για οποιονδήποτε λόγο) µπορούν να υπογράψουν φέτος δήλωση συµµετοχής στην 
απεργία – αποχή (και ζητάνε από τη διεύθυνση του σχολείου να την πρωτοκολλήσει).


• Καλούµε την ΟΛΜΕ άµεσα να προκηρύξει απεργία αποχή για τους µέντορες και συντονιστές. Όσες 
ΕΛΜΕ έχουν προκηρύξει απεργία – αποχή αυτή βρίσκεται ήδη σε ισχύ.  Όσοι εκπαιδευτικοί δεν είχαν 
υπογράψει πέρσι την απεργία – αποχή, ή άλλαξαν σχολική µονάδα (για οποιονδήποτε λόγο) µπορούν να 
υπογράψουν φέτος δήλωση συµµετοχής στην απεργία – αποχή (και ζητάνε από τη διεύθυνση του 
σχολείου να την πρωτοκολλήσει).


• Με δεδοµένο ότι εδώ και 2 χρόνια δεν υπάρχει, µε ευθύνη της πλειοψηφίας του Δ.Σ. της ΟΛΜΕ,  
απόφαση της Οµοσπονδίας για απεργία – αποχή για την αξιολόγηση της σχολικής µονάδας, την οποία 

https://www.olme.gr/2023/09/20/20-09-2023-%25CF%2583%25CF%2585%25CE%25B3%25CE%25BA%25CE%25AD%25CE%25BD%25CF%2584%25CF%2581%25CF%2589%25CF%2583%25CE%25B7-%25CF%2587%25CF%2581%25CE%25B7%25CE%25BC%25CE%25AC%25CF%2584%25CF%2589%25CE%25BD-%25CE%25B3%25CE%25B9%25CE%25B1-%25CE%25B1%25CE%25BB%25CE%25BB%25CE%25B7%25CE%25BB%25CE%25B5%25CE%25B3%25CE%25B3/
https://www.olme.gr/2023/09/20/20-09-2023-%25CF%2583%25CF%2585%25CE%25B3%25CE%25BA%25CE%25AD%25CE%25BD%25CF%2584%25CF%2581%25CF%2589%25CF%2583%25CE%25B7-%25CF%2587%25CF%2581%25CE%25B7%25CE%25BC%25CE%25AC%25CF%2584%25CF%2589%25CE%25BD-%25CE%25B3%25CE%25B9%25CE%25B1-%25CE%25B1%25CE%25BB%25CE%25BB%25CE%25B7%25CE%25BB%25CE%25B5%25CE%25B3%25CE%25B3/
https://www.olme.gr/2023/09/20/20-09-2023-%25CF%2583%25CF%2585%25CE%25B3%25CE%25BA%25CE%25AD%25CE%25BD%25CF%2584%25CF%2581%25CF%2589%25CF%2583%25CE%25B7-%25CF%2587%25CF%2581%25CE%25B7%25CE%25BC%25CE%25AC%25CF%2584%25CF%2589%25CE%25BD-%25CE%25B3%25CE%25B9%25CE%25B1-%25CE%25B1%25CE%25BB%25CE%25BB%25CE%25B7%25CE%25BB%25CE%25B5%25CE%25B3%25CE%25B3/


στηρίζουµε ανά πάσα στιγµή, προτείνουµε να καλεστούν οι Σύλλογοι Διδασκόντων να κρατήσουν 
ενιαία αγωνιστική στάση µε βάση τις θέσεις του κλάδου απέναντι στα σχέδια της κυβέρνησης 
προκειµένου να εµποδίσουν την κατηγοριοποίηση των σχολικών µονάδων. 


Με το βλέµµα στις ανάγκες του εκπαιδευτικού και του µαθητή παλεύουµε 
για δουλειά, µόρφωση, ζωή µε δικαιώµατα!


• Να καλυφθούν άµεσα όλα τα κενά εκπαιδευτικών. Να προσληφθούν όλοι οι απαραίτητοι εκπαιδευτικοί 
κάθε ειδικότητας για κάθε παιδί µε αναπηρία ή ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, σύµφωνα µε τις οδηγίες 
που δίνονται στις διαγνώσεις των αρµόδιων επιστηµονικών φορέων (ΚΕΔΑΣΥ). Δηµιουργία όλων των 
αναγκαίων οργανικών θέσεων συνολικά στην Ειδική Αγωγή, συµπεριλαµβανοµένης της Παράλληλης 
Στήριξης.


• Μείωση του αριθµού µαθητών στις τάξεις. Έγκριση όλων των αιτηµάτων των Συλλόγων Διδασκόντων 
για διαχωρισµό τµηµάτων. Να εγκριθούν όλα τα ολιγοµελή τµήµατα. Καµµιά περικοπή σε παράλληλη/ 
ένταξη.


• Όχι στο νέο κύµα συγχωνεύσεων σχολικών µονάδων. 

• Μόνιµοι διορισµοί όλων των εκπαιδευτικών που αναπληρώνουν κάθε χρόνο τον εαυτό τους. Μέτρα 
στήριξης της καθηµερινής διαβίωσης των εκπαιδευτικών. Επιδότηση ενοικίου στα 300€ σε όσους 
αναγκάζονται να νοικιάσουν εκτός µόνιµης κατοικία., αξιοποίηση όλων των διαθέσιµων υποδοµών για 
τη στέγαση. 50% έκπτωση σε όλα τα ΜΜΜ. Δωρεάν σίτιση σε στρατιωτικές και φοιτητικές λέσχες.


• Κάθε απόπειρα νοµοθέτησης γραπτού διαγωνισµού ΑΣΕΠ αποτελεί αιτία πολέµου. 

• Προσλήψεις επιπλέον προσωπικού καθαριότητας µε πλήρες ωράριο. 

• Γενναία χρηµατοδότηση των σχολικών επιτροπών ώστε να καλύπτονται όλες ανάγκες των σχολείων. 
Διαγραφή χρεών σε ρεύµα και ΔΕΚΟ. Εξασφάλιση αφορολόγητου πετρελαίου και Φυσικού αερίου.  
Καµιά οικονοµική επιβάρυνση των γονιών για τη λειτουργία των σχολείων.


• Κατάργηση του ΦΠΑ σε όλα τα σχολικά είδη. Επιβολή πλαφόν στις τιµές.

• Δωρεάν γεύµα και δεκατιανό σε όλα τα παιδιά. Άµεση έναρξη των προγραµµάτων Ενισχυτικής 
Διδασκαλίας και Πρόσθετης Διδακτικής Στήριξης. 


• Εξασφάλιση της δωρεάν µεταφοράς των µαθητών στο σχολείο µε ευθύνη των Περιφερειών.

• Σύγχρονα και ασφαλή σχολεία. Άµεσος ουσιαστικός και ενδελεχής προσεισµικός έλεγχος όλων των 
σχολικών κτηρίων. Επισκευή και συντήρηση των σχολείων αφού οι µαθητές κινδυνεύουν όχι µόνο από 
σεισµό στην ώρα λειτουργίας του σχολείου αλλά και καθηµερινά, από τα κακοσυντηρηµένα υλικά 
(σοβάδες, φωτιστικά υλικά, πόρτες, τζάµια κ.λπ.). Άµεση έκδοση πιστοποιητικών καταλληλότητας, 
πυρασφάλεια και ελέγχους του ηλεκροµηχανολογικού εξοπλίσµού. 


• Διεκδικούµε τη δραστική αύξηση της χρηµατοδότησης για τις ανάγκες των σχολείων κόντρα στην 
αντιλαϊκή πολιτική των κυβερνήσεων. 


• Δε θα σταµατήσουµε να απαιτούµε, µε ευθύνη των Δήµων να υπάρχουν επιτροπές παρακολούθησης της 
χρηµατοδότησης των σχολείων και των κατευθύνσεών της, µε συµµετοχή της αντιπολίτευσης και των 
φορέων της εκπαιδευτικής κοινότητας, των εκπαιδευτικών και των γονέων.


• Δουλειά και ζωή µε δικαιώµατα. Αυξήσεις 20% στους µισθούς των εκπαιδευτικών. Επιστροφή 13ου και 
14 ου µισθού. Αφορολόγητο στα €12.000.


• Άµεση υπογραφή Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας. 

• Να καταργηθεί η ΕΒΕ και η Τράπεζα Θεµάτων.




• Καµιά κατηγοριοποίηση σχολείων µέσω της αντιεκπαιδευτικής αξιολόγησης.  Όχι στο σχολείο των 
ταξικών διαχωρισµών και των εφήµερων δεξιοτήτων. Άµεση και χωρίς καµία προϋπόθεση 
µονιµοποίηση όλων των νεοδιόριστων.


• Λεφτά για την Παιδεία και όχι για του ΝΑΤΟ τα σφαγεία. Καµία εµπλοκή της Ελλάδας στο πόλεµο.


Πρόγραµµα Δράσης


- Αποφασίζουμε τον συντονισμό δράσης μας με ΣΕΠΕ και ΕΛΜΕ από όλη την Ελλάδα, 
προετοιµαζόµαστε για απόκρουση των κυβερνητικών σχεδιασµών (γραπτός διαγωνισµός ΑΣΕΠ, 
«ελεύθερη» επιλογή σχολείου, ιδιωτικά ΑΕΙ κτλ), προχωράµε σε πανελλαδική σύσκεψη.


- Προχωράμε μέσα στον Οκτώβριο (25/10, με βάση και την απόφαση της ΟΛΜΕ) σε 
κινητοποίηση στο Υπουργείο Παιδείας 14:00 για να παρθούν πίσω όλες οι διώξεις 
εκπαιδευτικών εξαιτίας της συνδικαλιστικής τους δράσης, από κοινού µε τα υπόλοιπα σωµατεία που 
αντιµετωπίζουν διώξεις (ΣΕΠΕ Περικλής, Γ’ ΕΛΜΕ Αθήνας, ΕΛΜΕ Ρεθύµνου).


- Προχωράµε την Τετάρτη 1/11 σε νέα κινητοποίηση στη ΔΙΔΕ Πειραιά απαιτώντας την άµεση έκδοση 
των διαπιστωτικών πράξεων των νεοδιόριστων συναδέλφων/συναδελφισσών!


- Οργανώνουµε κινητοποίηση στον Πειραιά, από κοινού µε γονείς, µαθητές και άλλα σωµατεία, µε 
βασικό αίτηµα να καλυφθούν εδώ και τώρα όλα τα κενά.


- Παίρνουµε νέες πρωτοβουλίες ενάντια στο δυσβάστακτο κόστος διαβίωσης και µετακίνησης των 
συναδέλφων 


- Δυναμώνουμε την αλληλεγγύη μας στον Παλαιστινιακό λαό και τον αγώνα για 
τερματισμό της ισραηλινής κατοχής!


- Φέτος συμπληρώνονται 50 χρόνια από την εξέγερση του Πολυτεχνείου. Παίρνουµε 
πρωτοβουλίες στις ΕΛΜΕ µαζί µε τους µαθητές µας για πολύµορφες εκδηλώσεις και δράσεις. 
Συµµετέχουµε στους αγωνιστικούς εορτασµούς και στις αντιιµπεριαλιστικές πορείες για τον εξέγερση 
του Πολυτεχνείου.


- Προετοιμάζουμε απεργιακή κινητοποίηση το επόµενο διάστηµα µε αιχµή την υπογραφή ΣΣΕ, 
τους µισθούς και τους αντιεκπαιδευτικούς σχεδιασµούς της κυβέρνησης. 


￼ 



